
}правление культурьт мэрии города {рославля

|]одготовлено с иопользовашем сисшмы |{онсультант[1люс

)['нифицироваттная форма }'[э 1-1
9тверхцена |[остановлением [оосомстата России
от 05.01.2004 ]ф 1

Форма по окуд
по окпо

(наименоватпте организации)

пРи}(Аз
(распоряясение)

о прие}!е работника на работу

1!ринять [!а работу

Ёомео документа [ата составления

172-к 11.10.2022

[ата
с 09.11.2022

по 08.11.2025

шову шле |енн

}м1униципальное учрех{дение дополнитель1{ого образования (детск[ш 1|1кола искусств ]\ъ 10)
города 9рославля

(ощукц,рное подразде.гэние)

Ёа должнооть директора

(фамилия, имя, отэеотво)

(Аолжность (специа.гьность, профеооия), р1вряд клаоо (категория) лоалификации)

Ёа уоловиях срочного трудового договора
(условия щиема на рабоц, харакгер работьт)

17010с тарифной ст?вкой (окладом)

Бжейесячной надбавкой
за слФкность' нацрях(енность
и специфику работьт

Б>кемесячной надбавкой
за вь|с.гуц лет

Руб. 

-коп.
(шифрами)

85 %о должностного ок.,1ада

20 %о должностного ош1ада

с ист]ь]танием на срок месяца(ев)

Фснование: договорот" 11 '' окцош- 20 22 г. !'{у 15122

личное заявление петрутповой в.г. от 1 1 .10.2022

Руководитель органи3ации Ёачальник управления
ку'|ьцр*!] Ф.Б.1&:орова
(Аолжноо'т'ь)

€ притсазом (распорялсением) работник оз|{акомле1!

(раотпифровка подпиои)

-/Ф 2йз/'


